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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO: Contratagdo de pessoa juridica para prestacdo de servigos especializados
desenvolvimento de provas de conhecimentos (avaliagdes técnicas) visando atender as
demandas do SENAR-AR/MS.

| 2. DA FINALIDADE |
2.1. MOTIVAGAO DA CONTRATAGAO: O Servico Nacional de Aprendizagem Rural —
Administracdo Regional de Mato Grosso do Sul (SENAR-AR/MS) para consecug¢ao de seus

objetivos, organiza, executa e administra a¢cdes de ensino da FPR (Formagdo Profissional
Rural) e a PS (Promocgao Social) de jovens e adultos, homens e mulheres do meio rural.
Também oferece atendimento gratuito, a milhares de brasileiros, todos os anos, contribuindo
para a sua profissionalizacao, sua integracdo na sociedade, melhoria da qualidade de vida e
para o pleno exercicio da cidadania. Em atendimento mais ligado ao produtor rural, o Senar
oferece ainda servicos de Consultoria Técnica por meio de boletins informativos e da
Assisténcia Técnica e Gerencial (ATEG).

O SENAR-AR/MS tem como missao “promover a educacio, a informacédo e o conhecimento
em agronegocio das pessoas do meio rural, com inovagcdo e competéncia, contribuindo para o
desenvolvimento socioecondmico do Estado de Mato Grosso do Sul” e como visdo “Ser uma
instituicdo de referéncia em educacéao, inovacdo e conhecimento das pessoas do meio rural
atendendo as necessidades dos diversos setores do agronegdcio do Mato Grosso do Sul.”

No mapa estratégico do Plano de Desenvolvimento Institucional, o SENAR-AR/MS possui
como eixos estratégicos o fortalecimento institucional e o desenvolvimento sistémico, que
estabelecem entre outras coisas a busca constante por qualificacdo e fortalecimento da
imagem institucional e dentro desse contexto surge a necessidade de manter em seu corpo
técnico profissionais competentes e devidamente qualificados para a conducao das atividades
finalisticas da instituicdo de forma satisfatéria.

A visao estratégica para o negdécio é aquela que divide sua preocupac¢ao com os dilemas atuais
da organizagao (questdes corriqueiras) com as perspectivas de futuro, alinhando a gestdo do
capital humano com suas agdes externas que refletem diretamente na expectativa do publico-
alvo.

Neste contexto, a contratagao inteligente de pessoas que possuam conhecimentos, habilidades
e atitudes alinhadas aos objetivos estratégicos do SENAR-AR/MS requer um processo de
recrutamento e selegao eficiente que garantira o funcionamento das atividades finalisticas do
SENAR-AR/MS e sua filial Centro de Exceléncia em Bovinocultura de Corte.
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Entende-se por Recrutamento e Selecéo:

i. Recrutamento: Conjunto de procedimentos que visa atrair candidatos potencialmente
qualificados e capazes de ocupar cargos na estrutura do SENAR-AR/MS.

i. Selecdo: E a escolha realizada entre os profissionais recrutados, utilizando-se de
instrumentos para viabilizar a contratacdo de candidatos que possuam o nivel de
conhecimento e perfil mais adequado ao cargo a ser ocupado.

O desenvolvimento de provas de conhecimentos (avaliagbes técnicas) tem como objetivo a
selecdo dos melhores candidatos, portanto quanto mais qualificada a banca de professores,
melhores serdo os resultados. Os conhecimentos e as técnicas de desenvolvimento de
questdes capazes mensurar o conhecimento dos candidatos de um processo seletivo, exigem
profissionais capacitados a desenvolver conteudos que estimulem uma Ilégica no
desenvolvimento de um raciocinio com um todo e ndo simplesmente a resolugdo de um
exercicio puro e simples.

O SENAR-AR/MS nao possui em seu quadro atual um corpo técnico apto para o
desenvolvimento de provas de conhecimentos (avaliagdes técnicas) considerando o volume de
vagas e nivel de exigéncia de cada perfil, sendo necessaria a contratagdo externa deste
servigo.

Considerando o histérico dos processos seletivos pelo SENAR-AR/MS, que em 2021 foram
recebidas 1.914 (mil novecentas e quatorze) inscrigdes para o provimento de 21 (vinte e uma)
vagas. Em 2022 foram abertas 24 (vinte e quatro) vagas, com recebimento de 1.729 (mil
setecentos e vinte e nove) inscrigdes. No ano de 2023 e 2024 foram abertas 35 (trinta e cinco)
vagas, com recebimento de 2.279 (dois mil duzentos e setenta e nove) inscrigdes.

Para atender as demandas de 2025, foi projetada a abertura de vagas para 22 cargos,
divididos entre niveis de escolaridade médio/técnico e superior, na propor¢ao de 30% e 70%,
respectivamente. Considerando a ocorréncia de selegbes fracassadas (quando nenhum
candidato atinge os critérios/pontuagbes/requisitos necessarios até a ultima etapa para
contratagdo) onde se torna necessaria a repeticdo da oferta de vaga/cargo e ainda de
possiveis substituicdes nao previstas, projeta-se 30% sobre as vagas ja planejadas, resultando,
portanto, uma previsao de abertura de vagas em processos seletivos para 29 cargos em 2025.
O desenvolvimento de provas inclui elaboragdo, reproducdo, correcdo e respostas aos

recursos, bem como impressao das provas e entrega em malote lacrado.

‘ 3. DA DESCRICAO DETALHADA DO OBJETO ‘

3.1. O objeto necessario ao atendimento das demandas do SENAR-AR/MS segue detalhado:

3.1.1. (1) Elaboracéo de provas com questdes objetivas, por equipe profissional de qualificagao

técnica comprovada, baseada em uma andlise prévia dos perfis dos cargos/fungbes que

Anexo | — Termo de Referéncia Pagina 2 de 16




~ SENAR

\ ? ' " Mato Grosso do Sul

compdem o processo seletivo, coerentes com os graus de dificuldade adequados ao nivel
exigido e no conteudo programatico indicado e validado pela Comissao de Processo Seletivo

do SENAR-AR/MS, bem como a (2) revisdo textual e diagramacado de prova, (3) reproducao

impressa dos cadernos de prova com acondicionamento e lacracéo, (4) logistica para entrega

in_loco dos cadernos de provas, (5) analise e respostas aos recursos de questdes por parte

dos(as) candidatos(as) participantes, apds a execugdo da etapa de provas do processo
seletivo.
3.1.2. A producdo do conteudo programatico das provas devera ser coerente com as
informacdes constantes na descricdo de cada cargo ofertado, disponibilizados pelo SENAR-
AR/MS.
3.1.3. As provas deverdo ser elaboradas observando o conteudo programatico e de acordo
com o perfil estabelecido (escolaridade, experiéncia, conhecimentos especificos), de forma a
permitir a avaliagdo dos conhecimentos e/ou das competéncias requeridas para cada cargo.
3.1.4. A CONTRATADA devera constituir uma banca examinadora composta por profissionais
qualificados, responsavel pela elaboragdo das provas, conforme o conteudo programatico
definido. Poderao ser utilizadas questdes inéditas ou oriundas de bancos de dados, desde que
estejam atualizadas, sejam compativeis com o perfil da vaga e assegurem os principios da
isonomia, imparcialidade e transparéncia. Nao serdo aceitas questdes que, por sua forma ou
origem, possam representar favorecimento indevido a candidatos ou que infrinjam direitos
autorais ou provenha de materiais de ampla divulgacdo sem a devida autorizagao.
3.1.5. As provas de conhecimentos seguirdo os seguintes critérios:
a) As provas poderao ser de nivel médio/técnico ou superior;
b) Cada prova sera composta por 30 (trinta) questbes objetivas de multipla escolha,
distribuidas nas areas de conhecimento, de acordo com especificagdo abaixo:
= 15 (quinze) questdes de conhecimentos basicos, sendo 05 (cinco) de lingua portuguesa,
05 (cinco) de matematica e raciocinio Idgico, e 05 (cinco) de informatica.
= (05 (cinco) questbes sobre o cenario do setor agropecuario brasileiro e a atuagdo do
SENAR.
= 10 (dez) questdes de conhecimentos especificos — conhecimento técnico relacionado a
funcao, de acordo com a descri¢do de cada cargo.
c) As questdes de conhecimentos basicos, poderdo ser usadas para compor os cadernos de
provas dos cargos com mesmo nivel de escolaridade quando vinculados ao mesmo edital de
processo seletivo e aplicadas no mesmo dia e horario.
3.1.6. A CONTRATADA ficara responsavel pela diagramacgdo e formatagdo das provas

conforme modelo estabelecido e disponibilizado pelo SENAR-MS.
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3.1.7. Para cada cargo a CONTRATADA devera fazer a randomizacao das provas em até 03

tipos, dependendo do interesse e solicitacdo do SENAR-AR/MS.

3.1.8. A CONTRATADA ficara responsavel pela impresséo das provas, conforme demanda do

SENAR-AR/MS, e disponibilizacdo e entrega do malote de provas lacrado.
3.1.9. A CONTRATADA devera definir com o SENAR-AR/MS os prazos para as entregas as

demandas e demais detalhamentos da prestacao de servico, em conformidade com a tabela de

prazos para execucao (Anexo IV) e considerando o cronograma preliminar de cada edital de

processo seletivo, elaborado em concordéancia entre as partes.

ESPECIFICAGAO DO OBJETO - LOTE UNICO

ITEM

DESCRIGAO

UNID.
DE
MEDIDA

QTDE
MAXIMA DE
PROVAS
IMPRESSAS*

PREGO UNIT.
MAXIMO
(ESTIMADO)**

(ESTIMADO)

PREGO
TOTAL
MAXIMO

PROVA DE CONHECIMENTO
TECNICO

CONFECCAO DE PROVAS DE
CONHECIMENTOS E
SERVICOS RELACIONADOS,
PARA  OS PROCESSOS
SELETIVOS DO  SENAR-
AR/MS, EM ATENDIMENTO A
DEMANDA DE SUPRIMENTO
DE PESSOAL DE ATE 09
(NOVE) DIFERENTES
CARGOS DE NiVEL
MEDIO/TECNICO DE
ESCOLARIDADE, QUE PODEM
SER RATEADOS EM ATE 06
(SEIS) EDITAIS COM
CRONOGRAMAS VARIADOS,
DURANTE O ANO DE
VIGENCIA DO CONTRATO. ID
INTERNO: 26728

Unid.

315

R$ 93,50

R$ 29.452,50

PROVA DE CONHECIMENTO
TECNICO - NiVEL SUPERIOR
CONFECCAO DE PROVAS DE
CONHECIMENTOS E
SERVICOS RELACIONADOS,
PARA  OS PROCESSOS
SELETIVOS DO  SENAR-
AR/MS, EM ATENDIMENTO A
DEMANDA DE SUPRIMENTO
DE PESSOAL DE ATE 20
(VINTE) DIFERENTES
CARGOS DE NIiVEL
SUPERIOR DE
ESCOLARIDADE, QUE PODEM
SER RATEADOS EM ATE 06
(SEIS) EDITAIS COM
CRONOGRAMAS VARIADOS,
DURANTE O ANO DE
VIGENCIA DO CONTRATO. ID
INTERNO: 27791

Unid.

700

R$ 99,50

R$ 69.650,00
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* Existe uma limitagdo de quantidade de 30 (trinta) candidatos por cargo para participar da etapa de
provas. Inclui-se a impresséo de 05 (cinco) cadernos de provas, como copias de reserva, por cargo.

** Ao determinar o valor unitario, considera-se todas as despesas relacionadas a reprodugéo das provas
(desde a elaboragdo até a diagramacgédo/impresséo/entrega) ndo havendo a possibilidade de pagamento
complementar/adicional em hip6tese alguma.

3.2. O valor total maximo estimado para a contratagdo é R$ 99.102,50 (noventa e nove mil

cento e dois reais e cinquenta centavos).

3.3. Fica sob responsabilidade do SENAR-AR/MS a aplicacdo das provas, o recolhimento dos
cadernos de prova e cartdes resposta, assim como o envio do material para a correcéo pela
CONTRATADA.

3.4. A CONTRATADA devera disponibilizar ao SENAR-AR/MS os arquivos de prova e
respectivos gabaritos, via e-mail, no primeiro dia util ap6s a data de aplicagao das provas.

3.5. Em casos de agdes de recurso(s) relacionado(s) as questdes de prova e/ou correcao, fica
por conta do SENAR-AR/MS a responsabilidade em receber a contestacido (conforme
estipulado em edital) e encaminhar a CONTRATADA para analise e processamento, em prazo
pré-determinado e acordado por ambas as partes.

3.5.1. A CONTRATADA devera receber, analisar e emitir julgamento prévio e fundamentado
sobre os recursos apresentados pelos candidatos, em prazo pré-estabelecido no cronograma
preliminar de cada edital de processo seletivo, alinhado entre as partes.

3.5.2. Caso seja necessario, podera ser feita consulta a Assessoria Juridica e Unidade de
Gestao de Pessoas do SENAR-AR/MS para orientagdes gerais.

3.5.3. O SENAR-AR/MS ficara responsavel em dar conhecimento ao candidato da resposta de
seu recurso por meios estipulados em edital de processo seletivo.

3.5.4. A CONTRATADA devera emitir relatério ao SENAR-AR/MS, informando quantidade de
recursos atendidos por cargo e n° das questdes reclamadas, ao final da etapa de provas de
cada edital de processo seletivo.

3.6. A CONTRATADA devera se responsabilizar pela guarda de todos os documentos e
instrumentos utilizados nesta etapa, remetendo-os ao SENAR-AR/MS, ao final de cada
processo seletivo, ou quando for solicitado.

3.4. O objeto foi descrito em lote Unico em razao da necessidade de ser gerido por um Unico
prestador de servico, dada a sua impossibilidade de fracionamento.

Sugere-se a contratagdo de uma unica empresa para prestagaéo do servigo, com a consequente
apresentagao de proposta de precgo global. Este formato € justificado pelo fato de ser inviavel o
desmembramento do objeto para mais de um potencial interessado, uma vez que as atividades
nado sao divisiveis na sua esséncia, a0 menos sem prejuizo ao conjunto, por serem

dependentes entre si e complementares. Logo, o comprometimento se daria pelo fato de cada
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empresal/profissional trabalha de forma distinta e cada etapa depende diretamente de sua
antecessora.

A sua divisibilidade, no presente caso, afetaria a integridade da prestacdo de servigos
pretendida, podendo implicar na sua desnaturacao. Portanto, os itens foram agrupados no lote
por guardarem compatibilidade entre si, observando-se inclusive as regras de mercado para
prestacao de servigos, ndo afetando a competitividade necessaria a disputa do certame e néo
ferindo os principios da razoabilidade e proporcionalidade na identificagdo dos itens que
integrariam o lote unico.

Sugere-se a contratacdo de uma uUnica empresa para fornecimento do objeto, com a
consequente apresentacao de proposta de prego global. Este formato ¢é justificado pelo fato de
ser inviavel o desmembramento do objeto para mais de um potencial interessado, uma vez que
as atividades ndo sao divis3.iveis na sua esséncia, a0 menos sem prejuizo ao conjunto, por
serem dependentes entre si e complementares.

Os itens foram agrupados no lote por guardarem compatibilidade entre si, observando-se
inclusive as regras de mercado fornecimento do objeto, ndo afetando a competitividade
necessaria a disputa do certame e nao ferindo os principios da razoabilidade e
proporcionalidade na identificagdo dos itens que integrariam o lote unico.

O objeto foi divido em lotes em razdo de se tratar de materiais de mesma natureza, de baixo
valor agregado, que podem causar desinteresse das empresas do ramo do objeto.

As empresas do ramo do objeto oferecem uma gama de produtos similares e a entrega de
apenas um dos itens se torna inviavel devido ao baixo valor agregado do item.

Para o presente processo, constata-se, que a aquisicdo por lotes se apresenta
economicamente mais atrativa ao mercado fornecedor por provocar maior valor de contratacao;
permitindo maior economia em escala com a reducdo de pregos por parte das empresas
interessadas em razdo de maior volume de negocios; atenuando ainda os casos de
desinteresse das empresas interessadas por conta de baixo valor agregado e serdo adquiridos
em sua integralidade, em parcela unica, sendo que todos eles precisardo estar disponiveis ao
mesmo tempo para a execugdo das atividades da Regional. A diminuicdo do numero
fornecedores, reduz também as possibilidades de entregas realizadas de forma destoante, o
que prejudicaria o andamento da execugao das atividades das areas demandantes dos itens.
Em suma, verifica-se que as justificativas aqui apresentadas, demonstram satisfatoriamente as
motivagcdes para o agrupamento dos itens, quais sejam: a) compatibilidade dos itens
agrupados; b) ampliacdo do numero de interessados na licitagcao; c) aquisicdo mais vantajosa
pelo menor prego; e d) redugdo de problemas advindos na fase de contratacdo (entregas

frustradas).
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3.5. Nos precos propostos deverdo estar inclusos todos os custos diretos e indiretos para a
perfeita execugcdo do objeto, encargos da legislacdo social, trabalhista, previdenciaria e
responsabilidade civil, por quaisquer danos causados a terceiro ou dispéndios resultantes de
taxas, regulamentos e impostos municipais, estaduais e federais, enfim, tudo o que for
necessario para execucao total e completa do objeto, sem que lhe caiba, em qualquer caso,

direto regressivo em relacdo ao SENAR-AR/MS nem qualquer outro pagamento adicional.

‘4. DA FORMA DE EXECUGAO DO OBJETO

4.1. A execucao do objeto, apds assinatura do contrato e inicio de sua vigéncia, ocorrera em

conformidade com as caracteristicas e quantidades indicadas neste instrumento, atendendo as
necessidades do SENAR-AR/MS, formalizadas via e-mail.

4.2. A CONTRATADA devera realizar reunido de alinhamento inicial com o SENAR-AR/MS,
presencial ou online, para validacdo do calendario das etapas, prazos de solicitacbes e
entregas (em conformidade com a tabela de prazos de execucdo prevista na Clausula 9 -
Anexo 1V), informagdes sobre as descricbes dos cargos ofertados, conteudos programaticos
para a elaboracdo das provas e para tratar demais assuntos relacionamentos aos processos
seletivos.

4.3. A CONTRATADA devera designar um responsavel para atender as solicitacbes do
SENAR-AR/MS adotando as providéncias necessarias para a boa execugao do objeto.

4.4. As solicitagcdes serdo realizadas via e-mail de acordo com a quantidade indicada neste
instrumento, atendendo as necessidades do SENAR-AR/MS.

4.4.1. As contratacdes ocorrerao na medida das necessidades do SENAR-AR/MS, sem que
isso importe direito subjetivo da CONTRATADA de exigir a aquisicdo dos quantitativos
previstos.

4.5. A CONTRATADA ficara responsavel pela disponibilizacdo e entrega do malote de provas

lacrado, na sede do SENAR-AR/MS, localizada na Rua Marcino dos Santos, 401, Chacara
Cachoeira, no municipio de Campo Grande/MS, em prazo pré-determinado e acordado por
ambas as partes.

4.5.1. A CONTRATADA devera aceitar alteragao de enderego para a realizagao das entregas,
sem 6nus para o SENAR-AR/MS, se esta vier a trocar de localizagdo na regido (cidade) em
que se encontra.

4.6. O objeto entregue e recebido sera considerado definitivamente aceito na forma e/ou

condigdes acordadas neste instrumento apos 03 (trés) dias uteis, acaso nao recusado.

4.6.1. Transcorrido o prazo supra, ndo caberd ao SENAR-AR/MS quaisquer questionamentos

por falta de conferéncia quando do recebimento do objeto.
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4.7. O SENAR-AR/MS podera recusar o servigco prestado de forma insatisfatéria, ou que
apresente defeitos ou até mesmo seja considerado imprestavel, devendo a CONTRATADA
promover a correcao as suas expensas, bem como, podera cancelar o Contrato ou documento
equivalente, no todo ou em parte, de acordo com sua conveniéncia.

4.8. A aprovacao do objeto pela inspecéo ou a sua dispensa, nao diminui e nem altera a plena
e total garantia e n&o exclui a responsabilidade civi da CONTRATADA por vicios de
quantidade ou qualidade na execugdo do objeto, bem como no material empregado ou
disparidade com as especificacdes técnicas exigidas neste instrumento ou atribuidas a
CONTRATADA, cabendo-lhe sanar quaisquer irregularidades verificadas durante sua
utilizagdo, garantindo-se ao SENAR-AR/MS as faculdades previstas no artigo 18, da Lei n°
8.078/90 (Cddigo de Defesa do Consumidor — CDC).

4.9. Serdo garantidas ao SENAR-AR/MS todas as garantias legais relacionadas a prestagao
dos servicos sem prejuizo aquelas fornecidas pelos fabricantes quanto a eventuais defeitos e
vicios dos equipamentos.

4.10. Na execucao do objeto deverdo ser observadas, de modo geral, as Especificagdes,
Posturas, Normas Técnicas, Leis e Regulamentos vigentes em todo o territério nacional, bem
como sera necessario possuir e/ou observar, independente de exigéncia expressa neste
instrumento ou seus anexos, as licengas, alvaras e/ou certificados necessarios a fabricagao,
comercializagao, distribuicido, fornecimento e/ou prestacao de servicos relacionados a qualquer
dos materiais envolvidos na execu¢ao do objeto contratado, incluindo, mas n&o se limitando, as
expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores, agéncias de regulagao, institutos de metrologia, érgaos

de controle ambiental.

[5. DO PRAZO DE VIGENCIA E DO PAGAMENTO |

5.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, ja contemplando o prazo de

execucdo do objeto, podendo ser prorrogado por igual periodo.

5.2. O pagamento, decorrente da execugédo do objeto sera efetuado, por meio de crédito em
conta bancaria de natureza juridica apds a apresentagao da nota fiscal e recebimento do
objeto, em até 25 (vinte e cinco) dias, respeitando o Cronograma de Pagamentos do SENAR-
AR/MS, onde:

a) Os pagamentos serao efetuados nos dias 15 e 30 de cada més, mediante crédito em conta
bancaria de sua titularidade, sendo programados para o primeiro dia util subsequente caso
recaiam sobre feriado, final de semana ou data em que ndo haja expediente no SENAR-
AR/MS.

b) As notas fiscais recebidas e aceitas entre os dias 21 e o dia 05 do més seguinte terdo seus

pagamentos executados no dia 15 mais proximo.
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¢) As notas fiscais recebidas e aceitas entre os dias 06 e 20 de cada més terdo seus
pagamentos executados no dia 30 mais proximo.
5.2.1. A liquidacao financeira ficara condicionada a entrega e aceitacdo do objeto, bem como o

envio da respectiva nota fiscal para o e-mail notafiscal@senarms.org.br.

5.2.2. Os documentos fiscais encaminhados em data que ndo houver expediente no SENAR-
AR/MS, serao considerados como recebidos no primeiro dia util subsequente.

5.2.3. As notas fiscais deverdo ser encaminhadas para o e-mail notafiscal@senarms.org.br no

ato de sua emissao, a fim de evitar transtornos caso seja necessario o seu cancelamento.
5.2.4. Nao produzirdo efeitos, notas fiscais enderecadas a e-mail que ndo seja aquele previsto
no subitem 5.2.3, nem documentos fiscais cujo envio ndo tenha sido autorizado pelo SENAR-
AR/MS.

5.3. A nota fiscal, para liquidagdo e pagamento da despesa devera estar obrigatoriamente

atestada pelo SENAR-AR/MS, acompanhada do relatério dos servicos executados no periodo

faturado, ficando a CONTRATADA obrigada a comprovar a regularidade fiscal para com a
Fazenda Federal e Previdéncia Social (INSS), Fazenda Estadual ou Municipal (aquela que for
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste instrumento), o Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Justica do Trabalho (CNDT — TST).

5.3.1. Caso a execucao do objeto seja realizada através de nota fiscal da Matriz ou Filial cujo
CNPJ seja diferente do constante na Proposta apresentada, esta devera estar acompanhada
das mesmas certidbes mencionadas no item anterior.

5.3.1.1. Somente podera ocorrer a situagdo acima, caso nao ocorra a alteracdo de Aliquota de

ICMS ou qualquer outro custo que possa ser creditado ao SENAR-AR/MS.

5.4. Devera constar na nota fiscal emitida: o periodo faturado, as quantidades, o valor unitario,
o valor total, o numero da conta bancaria de natureza juridica, agéncia e banco a ser efetuado
0 pagamento e o numero do Contrato.

5.5. Valores constantes da Nota Fiscal deverao refletir fidedignamente o objeto contratado pelo
SENAR-AR/MS.

5.6. As notas fiscais ndo aprovadas pelo SENAR-AR/MS serdao devolvidas a CONTRATADA,
para as devidas corre¢cdes, acompanhadas dos motivos de sua rejeigao, renovando-se o prazo
para pagamento estabelecido no subitem 5.2 deste Instrumento, a partir da sua
reapresentagao, sem qualquer tipo de corregao de seu valor.

5.7. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos pertinentes a execugao
do objeto nao transfere a responsabilidade por seu pagamento ao SENAR-AR/MS, nem pode

onerar o objeto contratado.

6. DA FISCALIZAGAO |
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6.1. O SENAR-AR/MS fiscalizara a execucédo do objeto pela CONTRATADA por meio de
colaborador designado formalmente e que verificara o cumprimento das especificacbes
solicitadas, no todo ou em parte, no sentido de corresponderem ao desejado ou especificado.
6.2. A fiscalizacdo pelo SENAR-AR/MS nido desobriga a CONTRATADA de sua
responsabilidade quanto a perfeita execugéo do objeto deste Instrumento.

6.3. A auséncia de comunicacao por parte do SENAR-AR/MS, referente a irregularidades ou
falhas, ndo exime a CONTRATADA das responsabilidades determinadas no contrato ou
documento equivalente.

6.4. A fiscalizacdo se reserva ao direito de impugnar a execucdo do objeto pela
CONTRATADA, quando nao realizada a contento, ficando a CONTRATADA obrigada a refazé-
los, sem quaisquer 6nus para o SENAR-AR/MS.

6.5. O fiscal devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto no contrato ou

documento equivalente.

‘ 7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Constituem obrigacdes da CONTRATADA, além das demais previstas neste documento

ou dele decorrentes:

7.1.1. Designar um responsavel para exercer a fiscalizagao deste instrumento junto ao SENAR-
AR/MS adotando as providéncias necessarias para a boa execugao do objeto.

7.1.2. Manter, durante a vigéncia deste instrumento, todas as condigdes de habilitagdo validas,
apresentando sempre que exigido, os comprovantes de regularidade fiscal, bem como
quaisquer outras determinagdes legais que sejam proprias de seu ramo de atividade mesmo
que nao inseridas neste instrumento ou instrumentos a ele vinculados.

7.1.3. Cumprir todas as leis e posturas federais, estaduais e municipais pertinentes e
responsabilizar-se por todos os prejuizos decorrentes de infragdes a que houver dado causa.
7.1.4. Assumir, com exclusividade, todos os impostos e taxas que forem devidos em
decorréncia da execugao do objeto, bem como as contribuigdes devidas a Previdéncia Social,
encargos trabalhistas e quaisquer outras despesas que se fizerem necessarias.

7.1.5. Responsabilizar-se pelo 6nus resultante de quaisquer ag¢des, demandas, custos e
despesas decorrentes de danos causados por culpa ou dolo de seus empregados, prepostos
elou contratados, bem como se obrigar por quaisquer responsabilidades decorrentes de agdes
judiciais que lhe venham a ser atribuidas por forga de lei, relacionadas com o cumprimento
deste instrumento.

7.1.6. Praticar rigorosamente os precos estabelecidos na sua Proposta de Precos para a

execugao do objeto.
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7.1.7. Nao subcontratar ou ftransferir em hipotese alguma os direitos advindos deste
instrumento a terceiros, seja a que titulo for.

7.1.8. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de 16 (dezesseis) anos, exceto
na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do
trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

7.1.9. Comunicar ao responsavel indicado pelo SENAR-AR/MS sobre qualquer anormalidade
constatada e prestar os esclarecimentos solicitados.

7.1.10. Encaminhar as notas fiscais para pagamento juntamente com as certidées de
regularidade fiscal e outros documentos que se fizerem necessarios.

7.1.11. Comunicar imediatamente ao SENAR-AR/MS qualquer alteracdo em seus dados
cadastrais.

7.1.12. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela fiscalizagdo, cujas
reclamagdes se obrigam prontamente a atender, corrigindo imediatamente as deficiéncias
apontadas, sejam elas relativas a execugao do objeto ou burocraticas, bem como dara ciéncia
ao SENAR-AR/MS, prontamente e por escrito, de qualquer anormalidade verificada na
execugao do objeto.

7.1.13. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados, ao SENAR-AR/MS e/ou a terceiros, por seus empregados e/ou prepostos, dolosa
ou culposamente, quando da execugao do objeto.

7.1.14. A CONTRATADA se compromete rigorosamente quanto a confidencialidade, que
consiste na seguranga e no sigilo quanto a: a) manter-se exclusivamente na algada da
instituicdo a indicacdo dos demais nomes dos participantes internos e externos que integram a
banca elaboradora das provas; b) assegurar absoluto sigilo quanto ao conteudo das provas,
em todas as etapas da prestagao do servigo, até o momento de sua aplicagdo; c) assegurar
que a equipe responsavel pela elaboragdo do material objeto da contratagdo, incluindo os
membros da banca, recebam orientagdo sobre a vedacdo da participacdo, nos Processos
Seletivos do SENAR-MS, dos seus sécios, empregados, bem como dos seus respectivos
parentes em linha reta e colateral, sob as penas da lei.

7.1.15. Zelar pela preservagdo da imagem e do nome do SENAR-AR/MS.

‘ 8. DOS REQUISITOS MINIMOS DA EMPRESA — QUALIFICAGAO TECNICA ‘

8.1. As empresas interessadas deverao comprovar aptiddo para prestacdo de servico com

caracteristicas semelhantes ao objeto deste instrumento, por meio de apresentacdo de
Atestado de Capacidade Técnica, expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado,
em seu nome.

8.2.1. O documento devera ser fornecido em papel timbrado de cliente da proponente, no qual
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expressamente constara o detalhamento e o periodo da prestacao dos servigos anteriormente
realizada, data de emissao do atestado, assinatura e identificacao do signatario (home, cargo e
funcdo que exerce junto a empresa emitente).

8.2.2. Para fins de comprovar a atuagdo em trabalhos similares da forma como determinado no
item 8.2, o atestado podera ser acompanhado de outros documentos pertinentes.

8.3. As empresas interessadas deverdo possuir regularidade fiscal para com a Fazenda
Federal e Previdéncia Social (INSS), Fazenda Estadual ou Municipal (aquela que for pertinente
ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto deste instrumento), o Fundo de Garantia
por Tempo de Servigco (FGTS) e Justica do Trabalho (CNDT — TST).

8.4. E indicado que a empresa interessada e seus responsaveis técnicos possuam certiddo de
registro no conselho profissional competente.

8.5. A empresa contratada devera apresentar, no momento da formalizagdo contratual, a
composicao da equipe técnica responsavel pela elaboragdo e organizagdo das provas. Os
profissionais deverao possuir formacao de nivel superior em areas relacionadas a educacéo,
gestdo, avaliagdo ou elaboragao de instrumentos de selegdo, com experiéncia comprovada em
processos seletivos e concursos. Sera exigido diploma reconhecido pelo MEC e, quando
aplicavel, registro ativo no respectivo conselho profissional.

8.5.1. A composicao da equipe nao precisa, necessariamente, abranger formagdes especificas
correspondentes a cada cargo previsto no certame, desde que seja comprovada capacidade
técnica para estruturar as provas de forma adequada ao conteudo programatico e ao perfil das
funcoes.

8.5.2. A qualificacao devera ser comprovada por meio do encaminhamento de documentos,
tais como:

a) Relagdo nominal dos componentes da equipe/pessoal envolvido no planejamento,
organizagao e execucdo das atividades relativas ao servico;

b) Curriculo dos profissionais envolvidos, indicando sua qualificagdo e experiéncia na area de
elaboracao de provas e processos seletivos;

c) Portfdlio de trabalhos realizados, incluindo descricbes de processos seletivos e exemplos de
provas ou questdes elaboradas;

d) Cépia de documentos comprobatérios dos titulos pontuados, caso solicitado;

e) Copia da anotacéo da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social quando este nao fizer parte
do Contrato Social da empresa proponente, caso solicitado;

f) Declaracgao, datada e assinada pelo respectivo profissional, declarando fazer parte da equipe
técnico-administrativa e responsabilizando-se pelas informagdes prestadas em seu curriculo,

caso solicitado.
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8.5.3. As informacdes da equipe técnica responsavel, relacionadas no item 8.5.2 deverao ser

apresentados no ato da contratagcdo, sendo que o ndo atendimento do estabelecido neste

instrumento, seja por apresentagcdo incompleta dos documentos, auséncias de itens, rasuras

ou entrelinhas, implicara no impedimento da contratacdo da empresa.

8.6. Como parte da prestacao de contas, ao final da execucédo do servico, a CONTRATADA

devera apresentar ao SENAR-AR/MS uma listagem constando as informag¢des de NOME, CPF

e BREVE CURRICULO dos profissionais que participaram na elaboracéo das questdes, sem

identifica-los diretamente, conforme exemplo/modelo abaixo:

NOME CPF

BREVE CURRICULO

J. L. M. | **.077.341-*

Graduada em ..., com pos-graduagéo em ..., experiéncia de X anos no magistério

superior.

|9. ANEXOS

9.1. Anexo | - relagao de cargos previstos para oferta em processos seletivos no

exercicio de vigéncia do contrato:

Quadro de cargos previstos:

Escolaridade: Nivel Médio/Técnico

Assistente de Compras e Licitacdes

Auxiliar em Saude Bucal - Técnico ASB

Assistente Educacional FPR

Assistente de Assisténcia Técnica e Gerencial

Assistente Administrativo

Assistente Secretaria Escolar

Assistente Educacional EFO

A definir

A definir

Escolaridade: Nivel Superior

Analista de Tesouraria

Analista de Almoxarifado

Analista de Planejamento

Analista de Compras e Licitagdes

Analista de Administragao de Pessoal

Analista de TI - Infraestrutura

Analista Educacional FPR

Consultor(a) em Odontologia

Analista Administrativo

Supervisor(a) Regional

Analista de Assisténcia Técnica e Gerencial

Analista Técnico(a)

Consultor(a) Técnico(a)

Analista Educacional EFO |

Analista Educacional EFO Il
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A definir

A definir

A definir

A definir

A definir

9.1.1. Podera ocorrer variagcdo nos cargos, conforme necessidade e demanda do SENAR-

AR/MS, respeitando os limites das quantidades contratadas, por nivel de escolaridade.

9.2. Anexo Il - modelo de diagramagao de prova:

N SENAR

L)
NYYY' Mato Grosso do Sul

Processo Seletivo
Edital 00X/2025

Prova de Conhecimentos
Cargo (N2 do Codigo e Nome do Cargo)
Nivel (Médio/Técnico ou Superior)

NOME COMPIETO! .o e

Inscrigdo N2:

Assinatura: .

Cargo KX - Analista de XODXODON

PROVA DE CONHECIMENTOS

INSTIIUCEDES PARA A HEA[IZAQKO DA PROVA

Ao receber o caderno de provas, leia atentamente as instrugBes.

NZa & permitido entrar =/ou permanecer no local de splicagio das avalisgdes
portando aparelhos eletrénicos (czlculzdors, agenda, gravador, reldgio digitsl,
telefone celulzr e similares). O descumprimento destz exigéncia implicard na
eliminagio dofa) candidzto(a} do processo seletivo.

N0 & permitido o uso de boné, capacete, chapéu, doulos escuras & similares.
Nz mesa 50 deve permanecer os objetos de identificacio & os materisis para
exscugio da prova. Todo e qualquer material, exceto a caneta esferografica,
dguas em garrafa transparente & medicamentos, tem de ser colocado no saco
pléstico disponivel, etiquetado pelo fiscal junto e guzrdzde na caixa que estard
disponivel na sala.

Mzterizis eletrénicos ficario guzrdzados com o fiscal de prova.

0O[z] candidatol(a) deve assinar a lists de presancs e o caderno de provas com 3
assinatura idéntica 3 sua identificagdo.

[z} candidato(a} deve conferir se sua prova tem 30 questdes, sendo cada
guestdc constituida de cinco alternativas (a, b, ¢, d, g). Case haja alguma
divergéncia, raportar ao fiscal de prova

Serd consideradz anulads 2 questio em que ofa) candidztola) assinalzr duas ou
mais respostas na folha de respostas.

A durzcdo da provs, censidersndo-se @ marcagdo da folha de resposts, é de 2
(duas) horas. O[a) candidato(a] s6 poders ssir decorrida 1 {uma) hara

0[z] candidato(z) ndo deve retirar nenhums folha deste cadzrna, salve = folha
em brance disponibilizada (rascunha},

Este cadernc NAO poderd ser levado peloja) candidato(a).

Ofs] candidatols) deve comunicar aos fiscais qualquer irregularidade que
observar durante a rezlizagdo da prova. Em caso de ndo atendimento, poderd
repartar pelo e-mail de contsto oficisl do processo seletiva, informada no
respectivo adits|, quais irregularidzdas forsm constatadas.

0Os(as) dois(duas) dlitimeslzs) candidatos(as] deverSo parmanecer até o final da

prova para zssinatura da ata de encerramento.
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FOLEA RASCUNHO

9.2.1. A impressao dos cadernos de prova devera ser do tipo colorida e podera utilizar frente e

verso do papel caso nao atrapalhe a nitidez e clareza na leitura das informacgoes.

9.3. Anexo lll — estrutura da prova de conhecimentos:

ESTRUTURA DA PROVA DE CONHECIMENTOS

CONHECIMENTOS BASICOS CONHECIMENTOs | CONHECIMENTO
) S TECNICOS
- SOBRE O CENARIO | copeciFicos | TOTAL DE
) MATEMATICA AGROPECUARIO | =Pl i | oo | TOTAL DE
LINGUA / INFORMATIC BRASILEIRO E X PONTOS
" RACIOCICIO A ¢ FUNGAO/CARG
LOGICO SENAR o
5 5 5 5 10 30 30,0

- As provas terao o valor total de 30,0 (trinta) pontos, onde valera 1,0 (um) ponto por questao,
que sera composta por 05 (cinco) alternativas (A, B, C, D, E), sendo necessario assinalar
apenas uma.

- As questdes de conhecimentos basicos podem ser iguais nas provas dos cargos de mesmo
nivel de escolaridade quando vinculados ao mesmo edital de processo seletivo e aplicadas no
mesmo dia e horario.

- A folha de rascunho precisa estar independente do caderno de provas ou faciimente

destacavel para que o(a) candidato(a) possa leva-la, se quiser.
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serdo impressos pelo SENAR e entregues

separadamente aos candidatos no dia da aplicagédo da prova.

9.4. Anexo IV — tabela de prazos da prestacao de servigos:

9.5. PRAZOS PARA EXECUGAO

SERVICO/TAREFA

PRAZO PARA ATENDIMENTO

Reunido de alinhamento inicial

online).

(presencial ou

Até 05 dias Uteis apds a assinatura do contrato.

Apresentacdo dos conteudos programaticos para
validagéo.

Até 05 dias uteis apos o recebimento da demanda
com o descritivo dos cargos (por edital de processo
seletivo).

Entrega das provas.

Até 15 dias uteis apds a validagdo dos conteldos
programaticos.

Envio dos arquivos de prova e gabaritos das
questdes objetivas/de multipla escolha.

Até 01 dia util apdés a data de aplicagéo das provas.

Resposta a(os) recurso(s).

Até 03 dias uteis apds o recebimento da demanda.

Envio de relatério detalhado dos servigos prestados
e quantitativos para validagao.

Apods a finalizagao da etapa de provas (por edital de
processo seletivo).

Emissao e envio de nota fiscal de servigo.

Apbés validagdo e autorizagao, por parte do SENAR-
AR/MS, para faturamento.
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